Egr. Ing. Enzo Tambasco

C/o Sede Legale Consac Gestioni Idriche Spa
Via O. Valiante, 30

84078 Vallo della Lucania (SA)

Oggetto: Delega delle funzioni (art 16 del d.lgs. n.81/2008 e s.m.i.)

Consac Gestioni |driche Spa in persona del Legale Rappresentante p.t. Avv. Gennaro Maione C.F.00182790659
in qualita di Datore di Lavoro con sede in Vallo della Lucania, alla Via Ottavio Valiante,30 in coerenza con
quanto contemplato dal d.lgs. n.81/08, che prevede specifici gli obblighi in capo al datore di lavoro,
con il presente atto, debitamente approvato con delibera del Consiglio di Ammiinistrazione di Consac gestioni

idriche Spa in data 31 maggio 2019 delibera n. 55

DELEGA

il Sig. Ing. Enzo Tambasco, nato a Futani il 9 giugno 1957 ed ivi residente alla Via Monsignor Forte, 29
C.ETMBNZES7H09D832Y ad esercitare e svolgere le funzioni previste all’art. 18 del d.Igs n. 81/08. e smi. Il
nominato delegato, considerata la propria esperienza professionale, dichiara di essere in possesso dei
requisiti idonei e di poter esercitare compiti e funzioni attribuite con ogni piu ampio potere di
organizzazione, gestione e controllo cosi come richiesto dalla specifica natura delle funzioni delegate. Il
nominato delegato, in coerenza con il perimetro previsto dalla delega delle funzioni oggetto del presente
atto, assume, per lo svolgimento delle attribuzioni delle funzioni conferite, tutti gli obblighi e i doveri previsti
dalla normativa di riferimento, ad eccezione di quelli non espressamente delegabili, cosi come indicati
dall’art. 17 del citato d.lgs 81/08 e s.m.i. Pils in particolare, vengono delegate all’ Ing. Enzo Tambasco le

seguenti attivita:

a) Nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei (
casi previsti dal D.Lgs 81/18 e s.m.i.

b) Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso
di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di

gestione dell’emergenza.



¢) Nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni
degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

d) Fornire ai lavoratori i necessari ed idonei dispositivi di protezione individuale,
sentito il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico
competente;

e) Prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono
ad un rischio grave e specifico;

f) Richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro
disposizione;

g) Inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria e richiedere al medico competente I' osservazione degli
obblighi previsti a suo carico conformemente alle indicazioni di cui al d.lgs n.81/08 e
s.m.i.;

g-bis) Nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’Art. 41 del D.Lgs 81/08 e s.m.i,
comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di
lavoro;

h) Adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e
dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro e la zona pericolosa;

i) Informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

I) Adempiere agli obblighi di formazione, informazione ed addestramento di cui agli
articoli 36 e 37 D.Lgs 81/08 e s.m.i.;

m) Astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute
e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

n) Consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per

la sicurezza, I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;



o)

p)

a)

s)

t)

z)

Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su
richiesta di questi e per |'espletamento della sua funzione, copia del documento di
cui all’Art. 17 c. 1 lett. a) D.Lgs 81/08 e s.m.i. anche su supporto informatico,
nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati comunicati ad
INAIL relativi agli infortuni sul lavoro;

Elaborare il documento di cui all’Art. 26 c. 3 D.Lgs 81/08 e s.m.i., anche su supporto
informatico, e su richiesta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per
I'espletamento della sua funzione,consegnarne tempestivamente copia.

Prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate
possano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente
esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio;

Comunicare in via telematica all'INAIL, in relazione alle rispettive competenze, a fini
statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, ai fini
assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino
un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni;

Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'
articolo 50 D.Lgs 81/08 e s.m.i.;

Adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell' evacuazione
dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato;

Nell’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto,
munire i lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e I' indicazione del datore di lavoro;
Convocare la riunione periodica di cui all’Art. 35 D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e
produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in

relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

aa) Comunicare in via telematica all'INAIL, in caso di nuova elezione o designazione, i

nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

bb) Vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non

siano adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di

idoneita;



Inoltre, il datore di lavoro delegato dovra fornire al Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Medico
Competente informazioni relative a:
a) la natura dei rischi;.
b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle
misure preventive e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d) idatidicui al comma 1) lettera r) D.Lgs 81/08 e s.m.i. e quelli relativi alle malattie professionali;

e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Il Delegato Ing. Enzo Tambasco dovra redigere, almeno una volta all’anno, una compiuta
relazione sulle modalita con le quali sono state esercitate le funzioni delegate in
conformita con il modello organizzativo di cui al D.Lgs. n.231/2001 in corso di adozione,
assicurando comunque continuita con il SGSL (BS-OSHAS 18001) gia adottato ed
operativo nella Societa.

La presente delega potra essere revocata dallo stesso datore di lavoro previo cong
ruo awviso di 30 giorni.

Per le funzioni sopra delegate al Sig. Ing. Enzo Tambasco é riservato un autonomo e
diretto potere di spesa quale complessivo limite di spesa annuale ammontante a
complessivi € 35.000,00 (trentacinquelimaeuro) — eventualmente incrementabile , in
corso di rapporto di delega, a seguito di motivata e tempestiva richiesta che dovra essere
formalmente autorizzata da parte del Consiglio di Amministrazione di Consac Gestioni
Idriche Spa.

Nello svolgimento di tutti i compiti previsti dalla presente delega & assicurata la massima
autonomia e non ingerenza da parte del Delegante Consac Gestioni Idriche Spa , fatto

salvo il soprariportato potere di vigilanza.

Vallo della Lucania, i 21 giugno 2019
i K
prot. 22 €% /2019

Per accettazione il Delegato Il Datorg di Lavoro Delegante
Ing. Enzo Tambasc
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