
Ricerca e selezione per l’assunzione a tempo indeterminato 

PART-TIME 28 ore settimanali di N° 1 impiegato amministrativo 

 IV  CCNL Gas e Acqua 

in conformità alla deliberazione del 24/07/2026 una procedura selettiva pubblica, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 (uno) posto nel profilo professionale di cui alla 
declaratoria, 4° livello CCNL Gas-Acqua 9.3.2007 e s.m.i.: “Addetto amministrativo” 
La procedura è indetta nel rispetto dei principi e delle prescrizioni stabiliti dal 
Regolamento interno per il reclutamento del personale, approvato con delibera del 
25/03/2026. 
Pluriacque garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso di 
lavoro e per il trattamento di lavoro, in conformità a quanto disposto dal D.Lgs. 
11/4/2006, n° 198 e ss.mm.ii.   

Art. 1 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 

 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali 
Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti 
all’Unione Europea, fermo restando il godimento dei diritti politici dello stato di 
appartenenza o provenienza e l’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
Età non inferiore agli anni 18; 
Patente categoria almeno B per la guida di autoveicoli; 
Assenza di condanne che comportano la perdita del diritto elettorale e/o la perdita dei 
diritti civili; 
Non aver riportato condanne penali, ancorché non definitive, per reati, tentati o 
consumati, contro la personalità dello Stato, la Pubblica Amministrazione, la pietà dei 
defunti, l'ordine pubblico, l'incolumità pubblica (se commessi con dolo), l'ambiente 
(se commessi con dolo), la vita, la personalità individuale, la libertà personale, il 
patrimonio mediante violenza alle persone, il patrimonio mediante frode se a danno 
dello Stato o di altro ente pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, per 
furto o per reati in materia di stupefacenti. 
Non aver riportato condanne penali, ancorché non definitive, per reati, tentati o 
consumati, che siano incompatibili o escludono l'assunzione in una Pubblica 
Amministrazione ovvero in una Società partecipata. 
Non essere stato comunque sottoposto ad altre misure restrittive o di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
la costituzione del rapporto di lavoro con la Pluriacque; 
Non aver subito negli ultimi cinque anni l'applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2011; 
Non essere in stato di interdizione, né essere stato destinatario di provvedimenti di 
applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e/o 
amministrative, iscritte nel casellario giudiziario ai sensi della normativa vigente, e/o 
altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e 
comunque incidenti sulla moralità professionale in relazione al profilo da ricoprire o 



altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
Non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e/o una società pubblica e privata per incapacità o 
persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento disciplinare; 
Non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per avere 
conseguito l'impiego stessi mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile ovvero non essere stato licenziato per motivi disciplinari o a 
seguito di condanna penale. 
Idoneità psico-fisica alle funzioni afferenti il profilo professionale, consistente nella 
mancanza di patologie che possano compromettere l’espletamento dei compiti 
previsti. PLURIACQUE ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori 
della selezione in base alla normativa vigente. 
Requisiti specifici 
 Diploma di Titolo di studio richiesto: 
Diploma di  istruzione secondaria di secondo grado . 
Esperienza professionale negli ultimi tre anni conseguita attraverso pregressa attività 
svolta presso datori di lavoro pubblici o privati (certificazione del datore di lavoro con 
modulo Unilav o in alternativa con modello C2 storico rilasciato dal Centro per 
l’Impiego), della durata non inferiore a 18 mesi, come dipendente di Ditta operante nel 
settore di servizi e con certificazione in qualità ISO 9001; 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. La documentazione 
probante il possesso dei requisiti andrà presentata all’atto dell’istanza di 
partecipazione alla selezione. L’ammissione alla selezione avverrà solo in caso di 
idoneità della documentazione presentata, come valutata dalla Commissione 
giudicatrice. La medesima commissione potrà richiedere una sola volta eventuali 
integrazioni assegnando un congruo termine per la presentazione documentale, a 
pena di esclusione. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti comporta in qualunque 
tempo, l’esclusione dalla selezione o la risoluzione del contratto individuale di lavoro. 
I titoli posseduti dai candidati devono essere documentati contestualmente 
all’iscrizione alla selezione, pena la mancata valutazione dei medesimi. 
La Commissione giudicatrice valuterà i titoli ritenuti ammissibili attribuendo ad essi il 
punteggio successivamente previsto. 

 
Art. 2 

Presentazione della domanda e contributo di partecipazione 
 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata entro il termine 
perentorio del 27 settembre 2026 delle ore 23:59 del giorno utilizzando 
esclusivamente la PEC di Pluriacque pluriacquescpa@legalmail.it, secondo il 
modello in allegato al presente bando.  
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione: 
documento di riconoscimento in corso di validità (carta di identità, patente, 
passaporto), curriculum vitae in formato europeo. 
La partecipazione alla selezione prevede il pagamento, a titolo di rimborso spese e a 
pena di esclusione, del contributo di € 50,00 (non rimborsabile). Il versamento potrà 
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essere effettuato con la seguente modalità: 
- bonifico bancario sul conto corrente IBAN IT03W0706676532000000013829 causale: 
selezione Impiegato Amministrativo Cognome Nome; 
La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di iscrizione alla 
selezione. 

Art. 3 
Commissione giudicatrice 

L’espletamento della selezione sarà affidata ad un’apposita commissione composta 
da tre selezionatori esperti nominati da PLURIACQUE . 
 

Art.4 
Preselezione 

Le prove d’esame potranno essere precedute da una preselezione, nel caso in cui il 
numero degli ammessi alla selezione dovessero essere in misura superiore a 20. 
La prova di preselezione si terrà nei tempi e nei luoghi che verranno debitamente 
comunicati con pubblicazione sul sito internet www.PLURIACQUE.it e consisterà nella 
verifica delle capacità cognitive e attitudinali consistente nella soluzione di 30 quesiti 
con risposte multiple in cui una sola esatta, da risolvere in un tempo predeterminato 
di 30 minuti. 
I 30 quesiti riguarderanno: 
- il ragionamento meccanico; 
- l’attitudine viso-spaziale; 
- l’efficienza mentale. 
Ad ogni risposta esatta verrà attributo 1 punto, ogni risposta errata verrà penalizzata 
con 0,25 punti, 0 punti per le risposte omesse o multiple. Il punteggio massimo 
ottenibile è di 30 punti. 
Accederanno alla prova scritta esclusivamente i primi 10 classificati maggiorati degli 
eventuali ex aequo, sempre che abbiano conseguito un minimo di 18 punti. 
La prova preselettiva potrà essere svolta in più turni; l’eventuale calendario sarà reso 
noto con comunicazione di cui sopra. 
Il punteggio della prova preselettiva non concorrerà a determinare il punteggio finale. 

 
Art.5 

Valutazione dei titoli 
Per i titoli di servizio e cultura non può essere attribuito un punteggio complessivo 
superiore a 10. 
 
La valutazione dei titoli sarà effettuata prima della prova orale e sarà resa nota a 
ciascun candidato  tramite il sito internet www.PLURIACQUE.it - prima che si proceda 
allo svolgimento della stessa. I titoli ammessi a integrare la procedura di selezione, 
saranno i seguenti: 
 
Valutazione titoli e attestati maggiori titoli: 
Laurea triennale      Punti  5 (una sola volta) 
Laurea magistrale  o equipollente      

Punti 10 (una sola volta, alternativa a laurea triennale) 
 
Il punteggio massimo attribuibile per titoli sarà di 10 punti. 

http://www.consac.it/
http://www.consac.it/


I titoli sono indicati dai candidati contestualmente all’iscrizione alla selezione, i 
candidati convocati al colloquio sono tenuti a presentare in tale ambito la 
documentazione in originale o in copia conforme all’originale attestante i titoli 
dichiarati. 
 

Art.6 
Prove d’esame 

PROVA SCRITTA 
La prova scritta consisterà nella somministrazione di un questionario a risposta 
multipla di cui una sola è esatta, composto da n. 20 quesiti che vertono sulle seguenti 
materie: 

• cultura generale 
• normativa sulle acque potabili e sulle acque reflue; 
• conoscenza informatica e capacità di utilizzo pacchetto office 
• requisiti gestionali per l’accreditamento di un Laboratorio di analisi (norma 

17025 e regolamenti Accredia) 
• normativa tecnica regolante l’accreditamento di un Laboratorio di analisi 

(norma 17025 e regolamenti Accredia) 
La durata complessiva della prova è pari a 45 minuti.  
Ad ogni risposta esatta verranno attribuiti 2 punti, ogni risposta errata verrà penalizzata 
con 1 punto, 0 punti per le risposte omesse o multiple. Il punteggio massimo ottenibile 
sarà di 40 punti. 
Accedono alla successiva prova orale i candidati che avranno ottenuto alla prova 
scritta un punteggio minimo pari a 24 punti. 
A conclusione della prova scritta, ogni candidato, potrà visionare il risultato 
conseguito richiedendolo a Pluriacque. 
Ai candidati ammessi alla prova orale verrà data comunicazione della data e della sede 
di esame almeno 20 giorni prima della prova stessa, mediante pubblicazione sul sito 
www.pluriacque.it con l’indicazione del punteggio conseguito nella valutazione dei 
titoli e del punteggio ottenuto nella prova scritta. 
 
PROVA ORALE 
Accedono alla prova orale coloro che avranno ottenuto alla prova scritta un 
punteggio minimo pari a 24 punti. 
La prova orale consisterà in un’intervista individuale condotta dai membri della 
Commissione per la valutazione delle conoscenze professionali relativamente alle 
materie della prova scritta. 
Il punteggio massimo ottenibile alla prova orale sarà di 50 punti. 
A conclusione della prova orale, ogni candidato, potrà visionare il risultato conseguito 
richiedendolo a Pluriacque. 

 
 

Art. 7 
Ammissione o esclusione dei candidati 

Il luogo, le date e le ore di svolgimento delle prove sono trasmessi attraverso il sito 
internet www.PLURIACQUE.it secondo le scadenze indicate sul sito stesso. Tale 
pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge. I candidati sono tenuti 
a presentarsi nei giorni previsti muniti del documento di riconoscimento in corso di 
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validità. I candidati che non si presentano a sostenere le prove a cui vengono ammessi 
sono dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione. 
 

 
Art. 8 

Graduatoria finale: validità e chiamate 
In base al punteggio complessivo ottenuto alle prove (punteggio alla prova scritta + 
punteggio alla prova orale, ovviamente per coloro che vi accedono) maggiorato del 
punteggio derivante dalla valutazione dei titoli, viene predisposta la graduatoria finale. 
La graduatoria sarà utilizzata secondo l’ordine di merito fino al raggiungimento delle 
unità necessarie; essa rimane efficace per un termine di due anni dalla data di 
pubblicazione per l’eventuale copertura di altri posti che si venissero a rendere 
successivamente vacanti e disponibili, anche a tempo pieno. 
PLURIACQUE si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo coloro che 
sono utilmente collocati in graduatoria. 
L’accertata inidoneità psico-fisica comporta l’esclusione dalla graduatoria. 
Le assunzioni all’impiego avverranno previa stipula di Contratto Individuale di Lavoro 
a cura di PLURIACQUE che si riserva di acquisire la documentazione necessaria a 
comprovare il possesso dei requisiti di cui al presente avviso anche in un momento 
successivo alla stipula del contratto. 
In caso di mancata sottoscrizione del Contratto per qualsiasi causa o in caso di sua 
risoluzione senza giustificato motivo ovvero per mancata presentazione in servizio non 
adeguatamente motivata, il candidato verrà depennato dalla graduatoria. 
La graduatoria finale rimane agli atti presso PLURIACQUE; la medesima può essere 
consultata dagli interessati attraverso specifica richiesta di accesso agli atti (secondo 
la L. 241/1990). 
L’assunzione dei concorrenti in graduatoria è effettuata in conformità a quanto 
previsto dal contratto di lavoro per il settore Gas acqua 07/11/2019 e successive 
modifiche ed integrazioni, con riferimento alla retribuzione, al periodo di prova, orario 
di lavoro, ecc. 

 
 

Art.9  
Diritto di precedenza 

PLURIACQUE, rispetto all’avviso della presente procedura di selezione, evidenzia che 
qualora venga legittimamente esercitato il diritto di precedenza per come disciplinato 
dall’art. 24 D.lgs. 81/2015 e dall’art. 14 CCNL settore gas e acqua, in numero pari o 
superiore rispetto al numero dei posti messi a selezione, la Società procederà nel 
rispetto della normativa sopra indicata. 
 
Prignano Cilento 24/08/2026 

Il Responsabile del procedimento 
    Dott.ssa Stefania Borrelli 
 
 
 
 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO PART-TIME 28 ORE SETTIMANALI DI N. 1 IMPIEGATO AM-

MINISTRATIVO - 4° LIVELLO CCNL GAS-ACQUA 

Alla PLURIACQUE 
Trasmissione esclusiva a mezzo PEC 
pluriacquescpa@legalmail.it 

Il/La sottoscritto/a:  
nato/a a:  
il:  
codice fiscale:  
residente nel Comune di:  
via/piazza e n. civico:  
CAP e provincia:  
telefono:  
indirizzo PEC/e-mail:  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato part-time, per 28 ore settimanali, di n. 1 impiegato amministrativo, da inquadrare al 4° livello del 
CCNL Gas-Acqua. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle responsabilità 
penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue. 
  



SEZIONE 1 - REQUISITI GENERALI 

a. di essere in possesso della cittadinanza: 
☐  italiana; 
☐  di uno Stato membro dell'Unione Europea (specificare: ________________________________), di 
godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza e di possedere un'adeguata cono-
scenza della lingua italiana; 

b. di avere un'età non inferiore a 18 anni; 
c. di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validità; 
d. di non aver riportato condanne che comportino la perdita del diritto elettorale e/o dei diritti civili; 
e. di non aver riportato condanne penali, ancorché non definitive, per reati, tentati o consumati, contro la 

personalità dello Stato, la Pubblica Amministrazione, la pietà dei defunti, l'ordine pubblico, l'incolumità 
pubblica (se commessi con dolo), l'ambiente (se commessi con dolo), la vita, la personalità individuale, 
la libertà personale, il patrimonio mediante violenza alle persone, il patrimonio mediante frode se a 
danno dello Stato o di altro ente pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, per furto o 
per reati in materia di stupefacenti; 

f. di non aver riportato condanne penali, ancorché non definitive, per reati, tentati o consumati, che siano 
incompatibili o escludano l'assunzione in una Pubblica Amministrazione ovvero in una società parteci-
pata; 

g. di non essere stato/a sottoposto/a ad altre misure restrittive o di incompatibilità previste dalla normativa 
vigente che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con PLURIACQUE; 

h. di non aver subito, negli ultimi cinque anni, l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui al 
D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159; 

i. di non essere in stato di interdizione, né di essere stato/a destinatario/a di provvedimenti di applicazione 
di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e/o amministrative iscritte nel casellario 
giudiziario ai sensi della normativa vigente, e/o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi 
derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla moralità professionale in relazione al profilo 
da ricoprire, né di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

j. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una pubblica ammin-
istrazione e/o una società pubblica o privata per incapacità o persistente insufficiente rendimento ov-
vero a seguito di procedimento disciplinare; 

k. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego pubblico per aver conseguito 
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e di non essere 
stato/a licenziato/a per motivi disciplinari o a seguito di condanna penale; 

l. di possedere l'idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni afferenti al profilo professionale, con-
sistente nella mancanza di patologie che possano compromettere l'espletamento dei compiti previsti, e 
di essere consapevole della facoltà di PLURIACQUE di sottoporre il/la vincitore/trice a visita medica 
di controllo ai sensi della normativa vigente. 

  



SEZIONE 2 - REQUISITI SPECIFICI 

1. Titolo di studio richiesto 
di essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado: 
Diploma conseguito:  
Istituto scolastico:  
Sede dell'Istituto:  
Anno/data conseguimento:  
Votazione:  

2. Esperienza professionale richiesta 
di aver maturato, negli ultimi tre anni, un'esperienza professionale di durata complessiva non inferiore a 18 
mesi, quale dipendente di ditta operante nel settore dei servizi e certificata secondo la norma ISO 9001, come 
di seguito indicato: 

Durata complessiva dichiarata: mesi __________ 

Rapporto di lavoro n. 1 
Datore di lavoro:  
Sede:  

Periodo: dal __________________ al __________________   (mesi complessivi: 
________) 

Mansione/profilo:  

Settore di attività: servizi:  ☐ SÌ   ☐ NO 

Certificazione ISO 9001: n./riferimento __________________  organismo/data __________________ 

Documentazione: ☐ certificazione datore + UNILAV     ☐ modello C2 storico 

Rapporto di lavoro n. 2 
Datore di lavoro:  
Sede:  

Periodo: dal __________________ al __________________   (mesi complessivi: 
________) 

Mansione/profilo:  

Settore di attività: servizi:  ☐ SÌ   ☐ NO 

Certificazione ISO 9001: n./riferimento __________________  organismo/data __________________ 

Documentazione: ☐ certificazione datore + UNILAV     ☐ modello C2 storico 
(Il blocco relativo al rapporto di lavoro può essere riprodotto se necessario.) 

 

 

 

 

 

 

 



SEZIONE 3 - TITOLI ULTERIORI EVENTUALMENTE POSSEDUTI 

Ai soli fini della valutazione dei titoli prevista dal bando, senza indicazione del punteggio da parte del/della 
candidato/a, dichiara: 

☐  di non possedere ulteriori titoli valutabili; 
☐  di possedere una laurea triennale: ________________________________________________ 
☐  conseguita presso __________________________________________ in data ______________; 
☐  di possedere una laurea magistrale o titolo equipollente: ______________________________ 
☐  conseguita presso __________________________________________ in data ______________. 

Il/La candidato/a allega la documentazione relativa ai titoli dichiarati e si impegna, se convocato/a al collo-
quio, a presentarla in originale o in copia conforme all'originale. 
 
 
 

SEZIONE 4 - ALTRE DICHIARAZIONI 

m. di essere a conoscenza e di accettare integralmente, senza riserva alcuna, tutte le disposizioni e le con-
dizioni contenute nel bando di selezione; 

n. di essere consapevole che i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione della domanda e che l'accertamento della mancanza di uno solo di essi comporta, 
in qualunque momento, l'esclusione dalla selezione o la risoluzione del contratto individuale di lavoro; 

o. di indicare l'indirizzo PEC/e-mail riportato nei dati anagrafici quale recapito per le comunicazioni indi-
viduali relative alla procedura, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni variazione; 

p. di vantare il seguente diritto di precedenza ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e/o 
dell'art. 14 del CCNL Gas-Acqua:  ☐ NO   ☐ SÌ, specificare _________________________________; 

q. di essere informato/a che i dati personali forniti saranno trattati da PLURIACQUE, in qualità di titolare 
del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura selettiva e dell'e-
ventuale rapporto di lavoro, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SEZIONE 5 - DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 
☐  curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 
☐  copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
☐  copia della patente di guida di categoria B o superiore, in corso di validità; 
☐  documentazione attestante il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 
☐  certificazione del datore di lavoro corredata dal modello UNILAV ovvero modello C2 storico rilas-
ciato dal Centro per l'Impiego, a comprova dell'esperienza professionale richiesta; 
☐  documentazione attestante che il datore di lavoro opera nel settore dei servizi ed è in possesso della 
certificazione ISO 9001; 
☐  ricevuta del versamento del contributo di partecipazione di euro 50,00; 
☐  documentazione relativa agli eventuali ulteriori titoli dichiarati ai fini della valutazione; 
☐  documentazione comprovante l'eventuale diritto di precedenza dichiarato; 
☐  altra documentazione: 
________________________________________________________________. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiara-
zioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, ai sensi dell'art. 
75 del medesimo decreto, comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti. 

Luogo e data: _______________________________, __________________ 

Firma del/della candidato/a 

________________________________________ 

PRESA D'ATTO SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso atto che i dati personali contenuti nella domanda e nella documen-
tazione allegata saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla selezione e, in caso di assunzione, 
alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. 

Luogo e data: _______________________________, __________________ 

Firma del/della candidato/a 

________________________________________ 


	Ricerca e selezione per l’assunzione a tempo indeterminato PART-TIME 28 ore settimanali di N  1 impiegato amministrativo
	IV  CCNL Gas e Acqua

